VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL, S.R. DO TRABALHO E
SOLIDARIEDADE SOCIAL
Despacho n.° 489/2009 de 28 de Abril de 2009

O Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, estabeleceu o enquadramento
legal dos apoios a conceder pelo Fundo Social Europeu no ambito do periodo de programacgéao
2007-2013.

Nos termos daquele diploma, existe um conjunto de normas que devem ser definidas em
regulamento especifico de cada intervengao operacional, pelo que se torna necessario definir o
regime de acesso aos apoios a conceder pelo Pro-Emprego no ambito da Tipologia T6.1 —
Melhoria dos niveis de literacia e de qualificagcéo basica da populacao acoriana.

Tendo sido obtida a aprovagdo pela Comissdo Intergovernamental para os Apoios
Comunitarios, constituida pela Resolugdo do Conselho do Governo n.° 113/ 2007, de 18 de
Outubro e nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 56.° do Decreto Regulamentar n.°
84-A/2007, de 10 de Dezembro, na redaccao que lhe foi dada pelo Decreto Regulamentar n.°
13/2008, de 18 de Junho, e na alinea z) do artigo 60.° do Estatuto Politico e Administrativo da
Regido Autonoma dos Acgores, manda o Governo da Regido Auténoma dos Agores, pelo
Vice-Presidente do Governo Regional e pela Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade
Social, o seguinte:

CAPITULO |
Ambito de aplicacido
Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento define o regime de acesso aos apoios do Programa Operacional do
Fundo Social Europeu para a Regido Autbnoma dos Agores, adiante designado Pro-Emprego, a
conceder no ambito da Tipologia T6.1 — Melhoria dos niveis de literacia e de qualificagao basica
da populagcdo agoriana, no que respeita a Accdo Tipo T6.1.2 — Apoio aos Centros de
Reconhecimento, Validacao e Certificagdo de Competéncias, adiante designados CRVCC.

Artigo 2.°
Objectivos

A presente tipologia tem por objectivo geral fomentar a empregabilidade de publicos
vulneraveis a partir da promogao das suas condigdes de inclusdo social e como objectivo
especifico incrementar as condigées de empregabilidade de publicos vulneraveis.

Artigo 3.°
Accoes elegiveis
No ambito da presente Acgéao Tipo s&o objecto de apoio as seguintes acgdes:

a) Actividades de acolhimento, diagndstico de necessidades, definicdo de perfil e
encaminhamento para as respostas de qualificacdo mais adequadas ao publico-alvo;



b) Desenvolvimento de processos de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de
Competéncias, adiante designados RVCC, que permitam reconhecer e validar competéncias
para efeitos de certificagao escolar e profissional, no quadro do modelo adoptado;

c¢) Funcionamento de equipas de projecto compostas de acordo com as orientagdes da
entidade responsavel pela gestao e coordenagao dos CRVCC.

d) Formagao complementar de curta duracgao;
e) Formagao dos recursos humanos afectos aos CRVCC.
Artigo 4.°
Destinatarios
Sao destinatarios da presente Acc¢ao Tipo:

a) Jovens e adultos, com idade igual ou superior a 18 anos, abrangidos pela actividade dos
CRVCC, que pretendam concluir percursos incompletos de educacao e formagao ou ver
reconhecidos, validados e certificados os seus conhecimentos e competéncias, nos termos
da legislagao aplicavel;

b) Recursos humanos dos CRVCC;

¢) Recursos humanos das entidades com as quais os CRVCC estabelecam protocolos.

CAPITULO Il
Acesso ao financiamento
Artigo 5.°
Modalidade de acesso

O acesso ao financiamento é concretizado através de candidatura, com uma duragdo maxima
de 12 meses.

Artigo 6.°
Entidades beneficiarias

1 — Tém acesso aos apoios concedidos no ambito do presente Regulamento as seguintes
entidades:

a) Entidades que detenham CRVCC legalmente constituidos;
b) Entidades com as quais os CRVCC tenham protocolado acordos de colaboragéo.

2 — As entidades devem reunir, desde a data de apresentacédo da candidatura, os requisitos
exigidos no artigo 17.° do Decreto Regulamentar n.° 84 -A/2007, de 10 de Dezembro.

Artigo 7.°
Apresentacao de candidaturas

1- A apresentacao de candidaturas tem lugar nos seguintes periodos:



a) De 1 a 31 de Marco, para projectos a iniciar de 1 de Julho a 31 de Dezembro do mesmo
ano;

b) De 1 a 30 de Setembro, para projectos a abranger o ano civil seguinte.

2 — O gestor pode determinar outros periodos de apresentagdo de candidaturas, os quais sao
devidamente publicitados nos meios de comunicagdo social e no site do Pro-Emprego,
disponivel no endereco http://proemprego.azores.gov.pt.

3 — A apresentacao de candidaturas é efectuada através do SIIFSE, disponivel no enderego
http://siifse.igfse.pt.

4 — Em situagbes excepcionais, ndo imputaveis as entidades beneficiarias, pode ser
autorizado, pelo gestor, outro meio de apresentacio de candidaturas.

5 — Apds a submissdo da candidatura, a entidade beneficiaria deve enviar a autoridade de
gestao, no prazo de 10 dias, o Termo de Responsabilidade produzido pelo SIIFSE.

CAPITULO Il
Analise e seleccao
Artigo 8.°
Critérios de selecgao

1 — A apreciagio e selecgdo das candidaturas tém em conta, para além dos critérios previstos
no artigo 27.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, os seguintes
critérios especificos:

a) Relevancia do projecto proposto face as necessidades regionais em matéria de
qualificagao de adultos;

b) Estrutura e capacidade efectiva instalada para assegurar com eficacia e qualidade as
funcdes previstas para os CRVCC, nomeadamente nas dimensdes pedagdgica e de gestao
administrativo-financeira;

c) Articulagcédo da entidade, quando aplicavel, em fun¢do da sua natureza, com a rede de
instituicdes de CRVCC da regiao;

d) Condigbes para assegurar a melhoria continua da qualidade da respectiva intervengao;

e) Relevancia dos resultados, aferida em fungdo das condigbes especificas do territério de
actuagao onde a entidade se insere, designadamente o seu grau de desfavorecimento e as
caracteristicas da sua populagédo, bem como das metas que se propde atingir;

f) Equilibrio territorial da oferta de servigos dos CRVCC, visando uma adequada resposta as
necessidades de qualificacdo em toda a regiao;

g) Garantia de instrumentos adequados a assegurar a igualdade de oportunidades de
acesso, em particular de publicos mais desfavorecidos e/ou com maiores dificuldades de
inser¢cdo no mercado de trabalho;

h) Explicitagdo de mecanismos que possibilitem a prossecug¢do dos objectivos da politica
para a igualdade de oportunidades e igualdade de género.



2 — A grelha de analise que pondera os critérios de seleccao referidos no niumero anterior é
divulgada em sede de abertura do procedimento de candidatura.

Artigo 9.°

Processo de decisdo

1 — Apods a verificagdo do cumprimento dos requisitos formais, as candidaturas sao objecto de
apreciagao técnica e financeira, com base nos critérios enunciados no artigo anterior.

2 — Ainstrugdo do processo de analise da candidatura compete ao secretariado técnico da
autoridade de gestéo, tendo em conta o seguinte circuito:

a) Anadlise técnico-financeira, assegurada pelo secretariado técnico, tendo em conta as
disposicdes previstas em diploma complementar que define as despesas elegiveis e os
respectivos custos maximos;

b) Proposta de deciséo a apresentar, pelo secretariado técnico, ao gestor, para efeitos de
decisdo, apds audiéncia dos interessados;

¢) A decisao do gestor € tomada apds consulta da unidade de gestéo.
Artigo 10.°
Prazos de decisao sobre as candidaturas

1 — A decisao relativa a candidatura é emitida dentro dos 60 dias subsequentes a data limite do
periodo de candidatura fechado, devendo ser notificada a entidade beneficiaria pela autoridade
de gestao, através de correio registado com aviso de recepg¢éo, no prazo maximo de 15 dias,
sendo enviado, conjuntamente com a deciséo, o respectivo Termo de Aceitagéo.

2 — O prazo para a tomada de decisao suspende-se sempre que a autoridade de gestao
solicite, por qualquer meio que permita comprovar a recepgao, elementos em falta ou
adicionais, terminando a suspens&o com a cessagao do facto que Ihe deu origem.

3 — Os elementos solicitados devem dar entrada no prazo fixado pela autoridade de gestéo,
nao superior a 30 dias, contados da recepg¢éao referida no numero anterior, sem o que o
processo € arquivado, salvo se a entidade apresentar justificacdo que seja aceite por aquela
autoridade.

Artigo 11.°
Alteracoes a decisao de aprovagao

1 — As entidades beneficiarias devem obrigatoriamente submeter a autorizagdo prévia da
autoridade de gestao, por escrito e de forma fundamentada, qualquer modificagdo do plano
financeiro, quando seja ultrapassado o montante anual aprovado em candidatura.

2 — Os pedidos de alteracao a decisao de aprovacao consideram-se tacitamente deferidos se
nada for notificado a entidade nos 60 dias subsequentes a entrega do referido pedido.

3 — Nao carecem de autorizacdo, devendo ser apenas previamente comunicadas todas as
restantes alteracbes a decisdo de aprovacgio, designadamente a alteracdo dos locais de
realizagéo das acgoes.

Artigo 12.°

Termo de aceitagao



1 — A entidade beneficiaria deve devolver a autoridade de gestdo o Termo de Aceitagcdo da
decisao de aprovacgao, devidamente assinado, por correio registado com aviso de recepgao, no
prazo de 15 dias contados da data da assinatura do aviso de recepcao da correspondente
notificagao.

2 — Nos casos de deferimento do pedido de alteragdo a decisdo de aprovacdo que implique
uma modificagdo do plano financeiro, a decisdo alterada da origem a um novo Termo de
Aceitagdo, em obediéncia ao disposto no numero anterior.

CAPITULO IV
Financiamento
Artigo 13.°
Financiamento publico

1 — Considera-se financiamento publico a soma da contribuicdo comunitdria com a
contribuicdo publica nacional, calculada em fungao do custo total elegivel aprovado, deduzido da
contribuicao privada e das receitas proprias das ac¢des, quando existam.

2 — A taxa de co-financiamento publico é de 100%, sendo 85% desse montante assegurado
pelo Fundo Social Europeu (FSE) e a comparticipagdo publica nacional assegurada pelo
orcamento da entidade beneficiaria, quando esta € uma entidade de direito publico, ou pelo
orcamento da Seguranca Social, relativamente as entidades de direito privado, nos termos
previstos nos numeros 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de
Dezembro.

3 — Em caso algum pode haver sobrefinanciamento das acgdes apoiadas, ndo podendo para
0s mesmos custos ser apresentados pedidos de financiamento a qualquer outro programa
nacional ou comunitario.

Artigo 14.°
Custos elegiveis

1 — Sao considerados elegiveis os seguintes custos:

a) Sao elegiveis as remuneragcbes a formadores externos até ao valor de € 150,00 por
candidato, para a totalidade do ciclo de procedimentos relacionado com o reconhecimento,
validacéao e certificacdo de competéncias.

b) Sao elegiveis as remuneragdes a avaliadores externos até ao valor de € 150,00 por grupo
de 8 candidatos, para a participagao em juris de processos RVCC.

c¢) Subsidio de transporte, mediante entrega de comprovativo das despesas efectuadas em
transportes publicos ou, em caso de utilizacao de viatura prépria, nos termos previstos para
a Funcgao Publica, relativamente a qualquer elemento da equipa afecta ao projecto;

d) Subsidio de alimentagao, de acordo com a legislagdo em vigor para a Fungao Publica,
relativamente a qualquer elemento da equipa afecta ao projecto;

e) No caso de haver lugar a deslocagao que implique alojamento, seréo pagas ao elemento
do juri ou assessor técnico, para além das despesa de transporte, as despesas de
alojamento até ao montante maximo de € 80,00, mediante a entrega do respectivo
comprovativo, e 50% do valor das ajudas de custo fixadas para o indice 405 das carreiras do
regime geral da Fungéo Publica.



f) As despesas de funcionamento, nos termos do previsto no Despacho Normativo n.°
8/2008, de 12 de Fevereiro, do Secretario Regional da Educagéo e Ciéncia.

2 — Quando, no decurso do processo de reconhecimento e validagcdao de competéncias, for
detectada a necessidade de acgbes de formagdo complementares até cinquenta horas,
inclusive, em matéria de custos elegiveis relativamente a realizacdo dessa acg¢ao de formacao
€ aplicavel o Despacho Normativo n.° 8/2008, de 12 de Fevereiro, do Secretario Regional da
Educacéo e Ciéncia, com excepcao das despesas relativas a formandos que sao fixadas nos
termos do numero seguinte.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, no caso dos encargos com formandos s&o
elegiveis unicamente as despesas relacionadas com seguros.

Artigo 15.°

Adiantamentos e pedidos de reembolso

1 — A aceitacdo pelas entidades da decisdo de aprovagao da candidatura confere o direito a
percepgao de financiamento para a realizagao do respectivo projecto, nos termos do artigo 40.°
do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2000, de 10 de Dezembro e em conformidade com o
disposto nos numeros seguintes.

2 — O adiantamento, no valor correspondente a 15% do montante de financiamento aprovado
para cada ano civil, é processado, nas seguintes condi¢des:

a) Devolugao do Termo de Aceitacdo da decisao de aprovagao;

b) Verificacdo de situacdo contributiva regularizada perante a Fazenda Publica e a
Segurancga Social;

c) Verificacdo de situacdo regularizada em matéria de restituicbes no ambito dos
financiamentos do FSE;

d) Comunicagao a autoridade de gestao, através do SIIFSE, da data em que o projecto
efectivamente se iniciou.

3 — O reembolso integral das despesas incorridas e pagas é efectuado, com periodicidade
mensal, devendo a entidade beneficiaria submeter no SIIFSE, até ao dia 10 do més seguinte a
que se refere o reembolso, um mapa de execugéo financeira e fisica.

4 — O somatorio do adiantamento com os pagamentos intermédios de reembolso ndo pode
exceder 85% do montante total aprovado para a candidatura.

5 — Os pedidos de reembolso devem ser elaborados nos termos previstos no n.° 4 do artigo
40.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

6 — A decisdo sobre o processamento dos pagamentos do adiantamento e dos reembolsos
compete ao gestor, apds parecer do secretariado técnico.

7 — Os pagamentos ficam condicionados aos fluxos financeiros da Comissdo Europeia e a
comprovagao da situagao tributaria e contributiva regularizada conforme o estipulado no n.° 15
do artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, bem como a
condicao prevista na alinea ¢) do n.° 2.

Artigo 16.°

Informagao anual sobre a execucao e pedido de pagamento de saldo



1 — A entidade beneficiaria fica obrigada a apresentar até 15 de Fevereiro de cada ano,
informagao anual de execugéo, reportada a 31 de Dezembro do ano anterior, sobre a execugao
fisica e financeira da candidatura, de acordo com o estipulado no n.° 6 do artigo 40.° do Decreto
Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro.

2 — A formalizagao da informacao anual de execugao, prevista nos termos do niumero anterior,
deve ser efectuada através da sua submissao ao SIIFSE.

3 — Deve ser apresentado um pedido de pagamento de saldo de cada candidatura até 45 dias
apos a data da sua concluséo.

4 — A formalizagdo do pedido de pagamento de saldo deve ser efectuada através de
submissdo ao SIFSE e do envio a autoridade de gestdo do respectivo Termo de
Responsabilidade.

5 — O pedido de pagamento de saldo devera ser elaborado nos termos previstos no n.° 7 do
artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembiro.

6 — O pagamento de saldo fica condicionado a verificagao das condi¢cdes previstas no n.° 7 do
artigo anterior.

CAPITULO V
Disposic¢oes finais e transitdrias
Artigo 17.°
Regras subsidiarias

Em tudo o que nao se encontrar expressamente regulado no presente regulamento especifico,
aplica-se o disposto no Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de Dezembro, bem como
as demais regras nacionais e comunitarias aplicaveis as presentes Tipologias e aos
financiamentos do FSE.

Artigo 18.°
Entrada em vigor e producgao de efeitos
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

15 de Abril de 2009. - O Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha Avila. -
A Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, Ana Paula Pereira Marques.



